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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
DECRETO N° 054/2026, DE 06 DE JULHO DE 2026

DECRETO N° 054, DE 06 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA DA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA DO NORTE PARA
AVALIACAO  DE  SAUDE  DOS
CANDIDATOS ~ CONVOCADOS  NO
CONCURSO  PUBLICO N°  001/2025-
PMSLN/AL, ESTABELECE REGRAS DE
SIGILO, GUARDA E TRATAMENTO DOS
EXAMES E DOCUMENTOS MEDICOS
APRESENTADOS, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE/AL, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas pela Constitui¢do Federal e pelo Art. 63, inciso VI
da Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO o Concurso Publico n°® 001/2025-
PMSLN/AL, destinado ao provimento de cargos no quadro
permanente de pessoal do Municipio de Santa Luzia do Norte;
CONSIDERANDO o Edital de Convocagao n° 01/2026, que
convocou candidatos aprovados no Concurso Publico n°
001/2025-PMSLN/AL  para fins de apresentagdo de
documentos, avaliagdo médica e posterior posse, conforme a
necessidade da Administracdo Publica Municipal,
CONSIDERANDO que o referido Edital prevé a apresentagéo
de exames e documentos médicos pelos candidatos
convocados, bem como a emissao de Laudo Médico pela Junta
Médica Oficial, atestando a aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo;

CONSIDERANDO que os exames, laudos, atestados,
pareceres ¢ demais documentos de natureza médica constituem
dados pessoais sensiveis, devendo ser tratados com finalidade
especifica, acesso restrito, seguranga, confidencialidade e
observéancia ao principio da necessidade;

CONSIDERANDO o dever da Administragio Publica de
proteger a intimidade, a vida privada, a honra, a imagem e os
dados pessoais dos candidatos convocados;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, no ambito
municipal, o fluxo de recebimento, analise, guarda e sigilo dos
documentos  médicos apresentados pelos  candidatos
convocados.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido que a Junta Médica Oficial do
Municipio de Santa Luzia do Norte sera responsavel pela
avaliacdo de saude dos candidatos convocados no Concurso
Publico n° 001/2025-PMSLN/AL, competindo-lhe analisar os
exames, laudos, atestados e¢ demais documentos médicos
apresentados pelos candidatos, bem como emitir o respectivo
Laudo Médico de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do
cargo publico.

§ 1° A avaliacdo de que trata o caput terd por finalidade
exclusiva verificar a aptiddo fisica e mental do candidato para o
exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi convocado,
observada a compatibilidade entre as condi¢des de satde
verificadas e as fungdes inerentes ao cargo.

§ 2° A Junta Meédica Oficial poderd solicitar exames
complementares, pareceres especializados ou informagdes
médicas adicionais quando entender necessario para a
adequada conclusdo da avaliagdo admissional.

§ 3° A avaliagdo médica oficial terd carater técnico, devendo
observar critérios objetivos, razoaveis, proporcionais ¢
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compativeis com as atribui¢des do cargo publico, vedada
qualquer forma de discriminagdo indevida.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, consideram-se documentos
médicos todos os exames laboratoriais, exames de imagem,
laudos, atestados, relatorios, pareceres, prontudrios,
declaragdes de saude fisica ou mental, documentos
relacionados a condig¢@o de pessoa com deficiéncia e quaisquer
outros documentos que contenham informagdes sobre a satde
dos candidatos.

Art. 3°. Os documentos médicos apresentados pelos candidatos
convocados deverdo ser recebidos e encaminhados a Junta
Meédica Oficial em envelope lacrado, com identificagdo externa
apenas do nome completo do candidato, nimero de inscrig@o,
cargo e telefone para contato, vedada a exposi¢do externa de
qualquer informacdo sobre diagndstico, resultado de exame,
condicdo clinica ou dado de saude.

§ 1° O setor responsavel pelo recebimento dos documentos
devera limitar-se ao protocolo e encaminhamento do envelope
lacrado a Junta Médica Oficial, ndo lhe sendo permitido abrir,
copiar, fotografar, digitalizar, divulgar, comentar ou
compartilhar o contetido dos exames e documentos médicos.

§ 2° O acesso ao conteido dos documentos médicos sera
restrito aos membros da Junta Médica Oficial e, quando
indispensavel, aos servidores expressamente designados para
apoio administrativo, os quais deverdo atuar sob dever de sigilo
e confidencialidade.

§ 3° Sempre que possivel, a analise técnica dos documentos
médicos devera ocorrer em ambiente reservado, com adogédo de
medidas que impegam acesso de terceiros ndo autorizados.

Art. 4°. A Junta Médica Oficial devera emitir Laudo Médico
conclusivo, indicando apenas se o candidato esta:

I - Apto para o exercicio do cargo;

II - Inapto para o exercicio do cargo, mediante fundamentagéo
técnica compativel com a finalidade da avaliagdo; ou

IIT - Apto com observagdes, restricdes ou recomendacgdes
funcionais, quando cabivel e juridicamente admitido,
especialmente nas hipoteses de compatibilidade com a
condicdo de pessoa com deficiéncia ou necessidade de
adaptacdo razoavel, observados os limites do Edital do
Concurso Publico.

§ 1° O Laudo Médico encaminhado a Administracdo devera
conter apenas as informagdes estritamente necessarias a pratica
dos atos administrativos de nomeacdo, posse ou eventual
indeferimento, vedada a divulgagdo desnecessaria de
diagnéstico, resultado especifico de exame ou histoérico clinico
do candidato.

§ 2° Quando houver necessidade de fundamentagdo técnica em
caso de inaptiddo, a motivagdo devera ser registrada de forma
reservada, com acesso restrito aos profissionais da Junta
Médica Oficial e as autoridades competentes, preservando-se,
tanto quanto possivel, a intimidade e a privacidade do
candidato.

Art. 5°. Os exames, laudos, atestados e demais documentos
médicos apresentados pelos candidatos sdo protegidos por
sigilo absoluto, sendo expressamente proibida a sua
divulgacdo, publicagdo, reproducdo, compartilhamento, envio
por aplicativos de mensagens, e-mail pessoal, redes sociais ou
qualquer outro meio fisico ou eletronico néo autorizado.

§ 1° E igualmente proibido comentar, repassar, fotografar,
imprimir, copiar, armazenar em dispositivo pessoal, permitir
acesso indevido ou utilizar as informag¢des médicas dos
candidatos para finalidade diversa da avaliagdo admissional.

§ 2° O dever de sigilo alcanga todos os agentes publicos,
servidores, profissionais de saude, colaboradores, prestadores
de servico, membros da Junta Médica Oficial e quaisquer
pessoas que, em razdo de suas fungdes, tenham acesso direto
ou indireto aos documentos ou informagdes médicas dos
candidatos.

§ 3° O sigilo previsto neste artigo permanece mesmo apés a
conclusao do procedimento de posse, exoneragdo, desisténcia,
eliminacdo, encerramento do concurso ou desligamento do
agente publico ou colaborador que tenha tido acesso as
informagoes.
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Art. 6°. O tratamento dos documentos e informa¢des médicas
dos candidatos devera observar a Lei Federal n° 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, a Lei Federal n°®
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo, a Lei Federal n°
14.289/2022, quando aplicavel, e demais normas de protegdo a
intimidade, privacidade, sigilo profissional e prote¢do de dados
pessoais.

Paragrafo unico. O tratamento dos dados de saude sera limitado
a finalidade de avaliagdo admissional, posse e formagdo do
assentamento funcional, quando necessario, vedada a utilizagéo
para finalidade estranha ao Concurso Publico n® 001/2025-
PMSLN/AL.

Art. 7°. A guarda fisica ou digital dos documentos médicos
devera observar padrdes minimos de seguranga, com acesso
restrito e controle de manuseio, competindo a Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, a Junta Médica Oficial e aos
setores competentes adotar as providéncias necessarias para
evitar perda, extravio, acesso indevido, vazamento, divulgagéo
ndo autorizada ou qualquer forma de tratamento inadequado.

§ 1° Os documentos médicos deverdo ser mantidos em local
reservado, preferencialmente em pasta ou arquivo proprio,
separado dos documentos administrativos comuns, com
identificagao de acesso restrito.

§ 2° Em caso de digitalizacdo, os arquivos deverdo ser
armazenados em ambiente institucional seguro, com controle
de acesso, vedado o armazenamento em equipamentos
pessoais, contas particulares de e-mail, aplicativos de
mensagens ou servigos de nuvem ndo autorizados pelo
Municipio.

§ 3° O compartilhamento interno de informagdes médicas
somente poderd ocorrer quando estritamente necessario a
pratica de ato administrativo vinculado a posse, investidura,
avaliagdo funcional, defesa do Municipio em processo
administrativo ou judicial, ou cumprimento de obrigagao legal,
sempre com observancia do sigilo.

Art. 8° A divulgagdo, vazamento, acesso indevido,
compartilhamento ndo autorizado ou utilizagdo irregular de
exames, laudos, atestados ou informagdes médicas dos
candidatos sujeitard o responsavel & apuragdo imediata e as
san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, sem prejuizo
de eventual responsabilizagdo por dano moral, material,
violagdo de sigilo profissional e infragdo as normas de protecdo
de dados pessoais.

§ 1° Verificada a ocorréncia ou indicio de vazamento, acesso
indevido ou tratamento irregular de dados médicos, a
autoridade competente devera determinar a instauracdo de
procedimento administrativo para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis ¢ adog¢do das medidas corretivas
necessarias.

§ 2° Caso o responsavel seja servidor publico municipal, a
conduta podera ensejar responsabilizacdo funcional, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° Caso o responsavel seja prestador de servigo, colaborador,
contratado ou terceiro que atue em apoio a Administragdo, a
conduta poderad ensejar responsabiliza¢do contratual, rescisdo
do vinculo, comunicagdo ao respectivo conselho profissional,
quando cabivel, e adog¢do das medidas judiciais pertinentes.

§ 4° Havendo indicios de ilicito civil, penal, improbidade
administrativa, violagdo de sigilo profissional ou infragdo a
legislagdo de protecdo de dados pessoais, o fato devera ser
comunicado aos Orgdos competentes, sem prejuizo das
providéncias internas do Municipio.

Art. 9°. Os membros da Junta Médica Oficial e os servidores
que atuarem no recebimento, tramitagdo, guarda ou tratamento
dos documentos médicos poderdo ser obrigados a assinar
Termo de Confidencialidade e Responsabilidade, declarando
ciéncia quanto ao dever de sigilo e as consequéncias
decorrentes de eventual violagdo.

Art. 10. As davidas, omissdes ou situagdes excepcionais
relacionadas a aplicagdo deste Decreto poderdo ser submetidas
a Procuradoria Geral do Municipio, a Secretaria Municipal de
Gestdo Publica e, quando necessario, ao responsavel ou
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encarregado pelo tratamento de dados pessoais no ambito
municipal.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
aplicando-se aos candidatos convocados no Concurso Publico
n° 001/2025-PMSLN/AL e aos demais candidatos que venham
a ser convocados posteriormente no mesmo certame.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA LUZIA DO
NORTE/AL, 06 DE JULHO DE 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
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